ISO 26000 ar pa gang.
Vad ska man gora och varfor?

Staffan So6derberg
Vice Ordfdorande Internationella Sekretariatet ISO 26000

Chef Foretagssamarbeten Varldsnaturfonden WWF .
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Just nu anvander manniskan naturresurser som om vi hade 3 planeter?
- Gemensamma utmaningar kraver gemensamma definitioner och metoder




Vad ar ISO 26000
— Guidance for Social Responsibility
(Vagledning for socialt ansvarstagade)?

« En kommande internationell ISO-standard pa 100 sidor

- som frivilligt kan anvandas av alla organisationer som vill
effektivisera sitt sociala ansvarstagande

* genom gemensamma definitioner, principer,
karnomraden, och metoder for intressentdialog och
kommunikation

 och darigenom bidra till hallbar utveckling.
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Vad ar ISO 260007

* Inte internationellt ISO-certifieringsbar
inte ett ISO-ledningssystem
inte en ersattning for lagar och andra krav
inte bara for foretag ("C’SR)

« Utvecklad 2005-2010 genom en ganska komplex
intressentdialog mellan mer an 400 experter fran
90 lander och 40 internationella organisationer
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Balans mellan landernas SR-experter?
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90 miljoner fler manniskor bli extremt fattiga 2009...
Over en miljard manniskor lider idag av hunger och kronisk undernaring?
- Gemensamma utmaningar kraver gemensamma definitioner och metoder
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ISO 26000, strukturen

Innehallsférteckning (prel. dversattning)

. Omfattning

. Termer and definitioner

Forstaelse for socialt ansvarstagande

Principer for socialt ansvarstagande

Arbeta med socialt ansvarstagande och intressentdialog
. Vagledning om karnomraden for socialt ansvarstagande

. Vagledning for att infGra socialt ansvarstagande i
verksamheten

Bilaga A — Initiativ for socialt ansvarstagande

No oA w2

Ay
i i g) _;h’éial Responsibility



ISO 26000, strukturen

Innehallsférteckning

1. Omfattning

2. Termer and definitioner

3. Forstaelse for socialt ansvarstagande

4. Principer fOr socialt ansvarstagande

5. Arbeta med socialt ansvarstagande och intressentdialog
6. Vagledning om karnomraden for socialt ansvarstagande

/. Vagledning for att infOra socialt ansvarstagande |
verksamheten

Bilaga A — Initiativ for socialt ansvarstagande
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Definitionen av socialt ansvarstagande

social responsibility

responsibility of an organization for the impacts of its decisions and
activities on society and the environment through transparent and ethical
behaviour that

» contributes to sustainable development including health and the welfare
of society;

« takes into account the expectations of stakeholders;

* is in compliance with applicable law and consistent with international
norms of behaviour and

* is integrated throughout the organization and practised in its relationships
NOTE 1 Activities include products, services and processes.

NOTE 2 Relationships refer to an organization’s activities within its sphere
of influence
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ISO 26000, strukturen

Innehallsférteckning

. Omfattning

Termer and definitioner

Forstaelse for socialt ansvarstagande

. Principer for socialt ansvarstagande

. Arbeta med socialt ansvarstagande och
intressentdialog

. Vagledning om kdrnomraden for socialt
ansvarstagande

. Vagledning for att infora socialt ansvarstagande i
verksamheten

Bilaga A — Initiativ for socialt ansvarstagande
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Kapitel 4

Sju principer for
socialt ansvars-
tagande

1. Ansvarsskyldighet

2. Transparens

3. Etiskt
upptradande

4. Respekt for
intressenterna

5. Respekt for lagen

6. Efterlevnad av
internationella
uppféorandenormer

7. Respekt for
manskliga
rattigheter

OBS! Ej slutlig dversattning !

Kapitel 5
Tydliggora arbetet med Identifiera och involvera
. M .
socialt ansvarstagande intressenter
Sju Kapitel 6
kéirnomréden Organisationsstyrning
Manskliga Arbets- aese Rattvis Konsument- LOk? :
as: . Miljo verksamhets- o samhalls-
rattigheter villkor . fragor .
utovning utveckling
Relaterade aktiviteter och/eller forvantningar
Integration av SR | organisationens Forstaelse av Kapitel 7

i organisationen

karakteristik i
forhallande till SR

~~

Frivilliga
SR-initiativ
och verktyg

organisationens
sociala ansvar

Integration av SR

Kommunikation

-

Annex
SR-initiativ

Genomgang och
forbattring av
SR prestanda

SR i organisationen om SR
Hoja
trovardigheten
vad galler SR




ISO 26000 - vagledning for alla typer av
organisationer? Varldsnaturfonden WWF?

 Termer, definitioner?
e [ntern och extern kommunikation?

* Arbetsmiljo, InkOp, anti-korruption,
intressentengagemang?

* Due diligence vid foretagssamarbeten?

« Gemensamt ramverk for prioriterade
kampanjer?

-
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Market Transformation
- ett internationellt WWF-initiativ for att forandra
de 400 foretagen med storst miljopaverkan

Consumers 1 Persuade >6B

consumers?

About 300-500
companies control

~70%
of choice

Retailers /
Buyers

Brands

Focus area
Market transformation

Manufacturers

Supply Chain

Traders

Processors

Primary

producers/extractors
Engage with >1B
Need to reduce g producers
the threat! .

WWF Global Priorities




Vad hander med ISO 26000 2009-20107?

« Efter 7 internationella konferenser och ett stort antal mindre
arbetsmoten...

« ...efter att ha behandlat nastan 25 000 skriftiga kommentarer....

« ...safinns nu en Draft International Standard att ladda ner pa
WWW.iS0.0rg/sr

« Nyit standardforslag ute for kommentarer och omrostning september
2009 — februari 2010

« Internationellt arbetsmote | Kbpenhamn i maj 2010

« Publicering av standard Q3 2010
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Kommer ISO 26000 forandra nagot?

 Allt fler hallbarhetsutmaningar blir internationella och alla typer av

organisationer kan bidra och behover internationellt gemensam
vagledning

* |SO har ett unikt distributionsnatverk
- nar 100 000-tals standardanvandare i nastan alla lander

 Frivillig vagledning for alla typer av organisationer — ladda ner redan
idag och lat dig inspireras av de delar du behdver
- men missa inte vardet av det noga utarbetade slutliga
publikationen och dverséttningen !
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Fragor om det internationella
arbetet med ISO 260007

Secretary of

ISO/TMB /WG SR:

Eristina Sandberg

SIS, Swedish Standards Institute
kristina.sandberg@sis.se

WWW.is0.0rqg/sr

WWW.iSO-Org /WgSI‘ Vice Chair of

ISO/TMB /WG SR:

Staffan Sdderberg

WWAWE Sweaden
staffan.coderberg@wwi.se
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